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2402002 ENCUESTA NACIONAL
URBANA DE SEGURIDAD
CIUDADANA - 

60703000-6 INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICAS

DEVENGO CONVENIO INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICAS INE
ENUSC 2026 REX 1023

1023 10/03/2026        2.274.511.000 

POBLACIÓN GENERAL,
PERSONAS VICTIMIZADAS,
AUTORIDADES CENTRALES
Y LOCALES, ANALISTAS Y
ACADÉMICOS DELICTUALES

ALEATORIO A TRVES DE
DISEÑO MUESTRAL PARA
ENCUESTAS, 
PROBABILISTRICO, 
TRIETAPA Y
ESTRATIFICADO

NO 
CORRESPOND
E

LEVANTAMIENTO DE ENUSC 2026, DESPLIEGUE OPERATIVO EN
TERRENO EN 136 COMUNAS Y 16 REGIONES, (CONTRATACIÓN DE
ENCUESTADORES, SUPERVISORES, CAPACITACIONES, MATERIAL,
ETC) ,PROCESAMIENTO TÉCNICO DE LOS REGISTROS Y
MODELAMIENTO ESTADÍSTICO. ESTA VERSIÓN ES CORTA Y
CONTEMPLA REPRESENTATIVIDAD NACIONAL Y REGIONAL,
MIENTRAS QUE PARA LAS COMUNAS SE UTILIZA MODELAMIENTO
ESTADÍSTICO SAE. EL LEVANTAMIENTO EN TERRENO SE EXTIENDE
DESDE OCTUBRE A DICIEMBRE 2026. EL PROYECTO TERMINA EL
PRIMER SEMESTRE DE 2027 CON PROCESAMIENTO Y
PUBLICACIÓN DE RERSULTADOS.

CONTAR CON INDICADORES DE VICTIMIZACIÓN Y PERCEPCCIÓN DE
INSEGURIDAD A PARTIR DE ENUSC 2025 CON REPRESENTATIVIDAD
NACIONAL Y REGIONAL, MIENTRAS QUE COMUNAL CONTAR CON
INDICADOR VÁLIDO ESTADÍSTICAMENTE DE VICTIMIZACIÓN.

  $       261.644.477  12% No
https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F
2026%2F2026-03%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FOTROS%2F1023.pdf

2403111 INNOVACIÓN Y
TRANSFERENCIA DE CAPACIDADES
PARA LA 

69070800-0 ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE SAN
MIGUEL

DEVENGO CONVENIO IM DE SAN
MIGUEL ITTT26-SET-0001 REX 1577
29/05/2026

1577 29/05/2026             60.000.000 COMUNAL NO APLICA CONVENIO

EJECUCIÓN DEL PROYECTO SOLUCIONES ESTRATÉGICAS
TECNOLÓGICAS (SET C): MODERNIZACIÓN E INSTALACIÓN DE
PUNTOS DE CÁMARAS, INCLUYENDO LA ADQUISICIÓN,
INSTALACIÓN Y PUESTA EN OPERACIÓN DE EQUIPAMIENTO DE
TELEVIGILANCIA, ASÍ COMO LAS ACTIVIDADES TÉCNICAS Y
ADMINISTRATIVAS NECESARIAS PARA SU IMPLEMENTACIÓN.

FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNOLÓGICAS DE LA MUNICIPALIDAD DE
SAN MIGUEL PARA LA PREVENCIÓN DEL DELITO MEDIANTE LA
IMPLEMENTACIÓN DE UNA SOLUCIÓN ESTRATÉGICA TECNOLÓGICA (SET),
DANDO INICIO A LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DURANTE EL AÑO 2026 Y
AVANZANDO CONFORME A LA PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA EN EL
CONVENIO.

  $                       - 0% SI

https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F
2026%2F2026-
05%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FINNOVACION+Y+TECNOLOG%C3%8DA%2F1
577.pdf

2403117 SOMOS BARRIO
COMERCIAL PROTEGIDO

69010100-9 ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ARICA

DEVENGO CONVENIO IM ARICA
SBC26 RRHH 0002 REX 1315 DEL 22-
04-2026

1315 22/04/2026             19.978.000 COMUNAL RANKING
TRANSFERENC
IA DE
RECURSOS

EJECUTAR A NIVEL LOCAL EL PROGRAMA EN EL BARRIO
SELECCIONADO DE LA COMUNA

CONTRATAR A UN PROFESIONAL QUE CUMPLA DETERMINADAS EXIGENCIAS

 $                        - 0% SI
https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F
2026%2F2026-
04%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FSOMOS+BARRIO+COMERCIAL%2F1315.pdf

2403117 SOMOS BARRIO
COMERCIAL PROTEGIDO

69010300-1 MUNICIPALIDAD
DE IQUIQUE

DEVENGO CONVENIO IM IQUIQUE
SBC26-RRHH-0006 REX 1417 DEL 07-
05-2026 

1417 07/05/2026             19.978.000 COMUNAL RANKING
TRANSFERENC
IA DE
RECURSOS

EJECUTAR A NIVEL LOCAL EL PROGRAMA EN EL BARRIO
SELECCIONADO DE LA COMUNA

CONTRATAR A UN PROFESIONAL QUE CUMPLA DETERMINADAS EXIGENCIAS

 $                        - 0% SI
https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F
2026%2F2026-
05%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FSOMOS+BARRIO+COMERCIAL%2F1417.pdf

2403117 SOMOS BARRIO
COMERCIAL PROTEGIDO

69061300-K ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUILPUE

DEVENGO CONVENIO IM DE QUILPUE
REX 1258 SBC26-RRHH-0013 B. EL
BELLOTO 09-04-2026

1258 09/04/2026             19.978.000 COMUNAL RANKING
TRANSFERENC
IA DE
RECURSOS

EJECUTAR A NIVEL LOCAL EL PROGRAMA EN EL BARRIO
SELECCIONADO DE LA COMUNA

CONTRATAR A UN PROFESIONAL QUE CUMPLA DETERMINADAS EXIGENCIAS

 $                        - 0% SI
https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F
2026%2F2026-
04%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FSOMOS+BARRIO+COMERCIAL%2F1258.pdf

2403117 SOMOS BARRIO
COMERCIAL PROTEGIDO

69070100-6 TESORERO
MUNICIPAL DE SANTIAGO

DEVENGO CONVENIO IM SANTIAGO
SBC26-RRHH-0018 REX 1285 DEL 14-
04-2026

1285 14/04/2026             19.978.000 COMUNAL RANKING
TRANSFERENC
IA DE
RECURSOS

EJECUTAR A NIVEL LOCAL EL PROGRAMA EN EL BARRIO
SELECCIONADO DE LA COMUNA

CONTRATAR A UN PROFESIONAL QUE CUMPLA DETERMINADAS EXIGENCIAS

 $                        - 0% SI
https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F
2026%2F2026-
04%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FSOMOS+BARRIO+COMERCIAL%2F1285.pdf

2403117 SOMOS BARRIO
COMERCIAL PROTEGIDO

69070100-6 TESORERO
MUNICIPAL DE SANTIAGO

DEVENGO CONVENIO IM SANTIAGO
SBC26-RRHH-0019 REX 1289 DEL 15-
04-2026

1289 15/04/2026             19.978.000 COMUNAL RANKING
TRANSFERENC
IA DE
RECURSOS

EJECUTAR A NIVEL LOCAL EL PROGRAMA EN EL BARRIO
SELECCIONADO DE LA COMUNA

CONTRATAR A UN PROFESIONAL QUE CUMPLA DETERMINADAS EXIGENCIAS

 $                        - 0% SI
https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F
2026%2F2026-
04%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FSOMOS+BARRIO+COMERCIAL%2F1289.pdf

2403117 SOMOS BARRIO
COMERCIAL PROTEGIDO

69070100-6 TESORERO
MUNICIPAL DE SANTIAGO

DEVENGO CONVENIO IM SANTIAGO
SBC26-RRHH-0017 REX 1286 DEL 14-
04-2026

1286 14/04/2026             19.978.000 COMUNAL RANKING
TRANSFERENC
IA DE
RECURSOS

EJECUTAR A NIVEL LOCAL EL PROGRAMA EN EL BARRIO
SELECCIONADO DE LA COMUNA

CONTRATAR A UN PROFESIONAL QUE CUMPLA DETERMINADAS EXIGENCIAS

 $                        - 0% SI
https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F
2026%2F2026-
04%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FSOMOS+BARRIO+COMERCIAL%2F1286.pdf

2403117 SOMOS BARRIO
COMERCIAL PROTEGIDO

69070100-6 TESORERO
MUNICIPAL DE SANTIAGO

DEVENGO CONVENIO IM SANTIAGO
SBC26­-RRHH-­0020 REX 1287 DEL
14-04-2026

1287 14/04/2026             19.978.000 COMUNAL RANKING
TRANSFERENC
IA DE
RECURSOS

EJECUTAR A NIVEL LOCAL EL PROGRAMA EN EL BARRIO
SELECCIONADO DE LA COMUNA

CONTRATAR A UN PROFESIONAL QUE CUMPLA DETERMINADAS EXIGENCIAS

 $                        - 0% SI
https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F
2026%2F2026-
04%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FSOMOS+BARRIO+COMERCIAL%2F1287.pdf

2403117 SOMOS BARRIO
COMERCIAL PROTEGIDO

69070100-6 TESORERO
MUNICIPAL DE SANTIAGO

DEVENGO CONVENIO IM SANTIAGO
SBC26-RRHH-0021 REX 1288 DEL 14-
04-2026

1288 14/04/2026             19.978.000 COMUNAL RANKING
TRANSFERENC
IA DE
RECURSOS

EJECUTAR A NIVEL LOCAL EL PROGRAMA EN EL BARRIO
SELECCIONADO DE LA COMUNA

CONTRATAR A UN PROFESIONAL QUE CUMPLA DETERMINADAS EXIGENCIAS

 $                        - 0% SI
https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F
2026%2F2026-
04%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FSOMOS+BARRIO+COMERCIAL%2F1288.pdf

2403117 SOMOS BARRIO
COMERCIAL PROTEGIDO

69070300-9 ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE
PROVIDENCIA

DEVENGO CONVENIO IM
PROVIDENCIA SBC26­ RRHH-0011
REX 1416 DEL 07-05-2026 

1416 07/05/2026             24.762.940 COMUNAL RANKING
TRANSFERENC
IA DE
RECURSOS

EJECUTAR A NIVEL LOCAL EL PROGRAMA EN EL BARRIO
SELECCIONADO DE LA COMUNA

CONTRATAR A UN PROFESIONAL QUE CUMPLA DETERMINADAS EXIGENCIAS

 $                        - 0% SI
https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F
2026%2F2026-
05%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FSOMOS+BARRIO+COMERCIAL%2F1416.pdf

2403117 SOMOS BARRIO
COMERCIAL PROTEGIDO

69071100-1 MUNICIPALIDAD
DE PUDAHUEL

DEVENGO CONVENIO IM DE
PUDAHUEL SBC26-RRHH-0009 REX
1376 DEL 28-04-2026

1376 28/04/2026             19.978.000 COMUNAL RANKING
TRANSFERENC
IA DE
RECURSOS

EJECUTAR A NIVEL LOCAL EL PROGRAMA EN EL BARRIO
SELECCIONADO DE LA COMUNA

CONTRATAR A UN PROFESIONAL QUE CUMPLA DETERMINADAS EXIGENCIAS

 $                        - 0% SI
https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F
2026%2F2026-
04%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FSOMOS+BARRIO+COMERCIAL%2F1376.pdf

SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 
01 de Abril al 30 de Junio 2026

Artículo 14 N°19 Letra a) de La Ley de Presupuestos 2026
DETALLE DE PROYECTOS

a) Publicar en su sitio electrónico institucional un informe trimestral que contenga, en su caso, la individualización de los proyectos beneficiados con cargo a los Subtítulos 24 y 33, nómina de beneficiarios, metodología de elección de éstos, las personas o entidades ejecutoras de los
recursos, los montos asignados, la modalidad de asignación, las actividades financiadas, los objetivos y metas anuales, los montos y porcentaje de ejecución, desagregados por programa presupuestario, región y comuna según sea el caso, dentro de los treinta días siguientes al término
del respectivo trimestre. En caso de contener coberturas y recursos asignados en glosa, la información deberá presentarse con dicho nivel de desagregación.

Si las asignaciones a las que hace mención el párrafo precedente corresponden a transferencias a municipios, el informe respectivo también deberá contener una copia de los convenios firmados con los alcaldes, el desglose por municipio de los montos transferidos y el criterio
bajo el cual éstos fueron distribuidos. 

https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F2026%2F2026-03%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FOTROS%2F1023.pdf
https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F2026%2F2026-03%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FOTROS%2F1023.pdf
https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F2026%2F2026-05%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FINNOVACION+Y+TECNOLOG%C3%8DA%2F1577.pdf
https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F2026%2F2026-05%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FINNOVACION+Y+TECNOLOG%C3%8DA%2F1577.pdf
https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F2026%2F2026-05%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FINNOVACION+Y+TECNOLOG%C3%8DA%2F1577.pdf
https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F2026%2F2026-05%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FINNOVACION+Y+TECNOLOG%C3%8DA%2F1577.pdf
https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F2026%2F2026-04%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FSOMOS+BARRIO+COMERCIAL%2F1258.pdf
https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F2026%2F2026-04%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FSOMOS+BARRIO+COMERCIAL%2F1258.pdf
https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F2026%2F2026-04%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FSOMOS+BARRIO+COMERCIAL%2F1258.pdf
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2403118 SOMOS BARRIO
PRIORITARIO

69070100-6 TESORERO
MUNICIPAL DE SANTIAGO

DEVENGO CONVENIO IM SANTIAGO
SB26-RRHH-0033 REX 1257 DEL 09-
04-2026

1257 09/04/2026             39.956.000 COMUNAL RANKING
TRANSFERENC
IA DE
RECURSOS

CONTRATACIÓN DEL GESTOR BARRIAL QUIEN TIENE A SU CARGO
LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO EN LA
COMUNA, PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE TRES COMPONENTES
OPERATIVOS; PREVENCIÓN Y CONTROL POLICIAL EN LOS
BARRIOS, EL FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y LA
INTEGRACIÓN URBANA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL
PROGRAMA EN EL TERRITORIO.

REDUCIR LOS FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A LA SEGURIDAD PÚBLICA,
EN ESPECIAL AQUELLOS DE TIPO AMBIENTALES Y SOCIALES, MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE MEDIDAS PREVENTIVAS QUE PERMITAN FOCALIZAR Y
FACILITAR LA COORDINACIÓN INTERSECTORIAL EN FUNCIÓN DE LOS
OBJETIVOS, A TRAVÉS DE UNA ESTRATEGIA METODOLÓGICA DE
INTERVENCIÓN BASADA EN LOS SIGUIENTES COMPONENTES OPERATIVOS:
1) PLANES DE ACCIÓN BARRIAL PÚBLICOPRIVADO; 2) PLANES DE CONTROL
Y FISCALIZACIÓN; Y 3) IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS DE PREVENCIÓN
DEL DELITO.

 $                        - 0% SI
https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F
2026%2F2026-04%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FSOMOS+BARRIO%2F1257.pdf

2403118 SOMOS BARRIO
PRIORITARIO

69071200-8 MUNICIPALIDAD
DE RENCA

DEVENGO CONVENIO IM RENCA SB26-
RRHH-0050 REX 1412 DE 06-05-2026

1412 06/05/2026             19.978.000 COMUNAL RANKING
TRANSFERENC
IA DE
RECURSOS

CONTRATACIÓN DEL GESTOR BARRIAL QUIEN TIENE A SU CARGO
LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO EN LA
COMUNA, PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE TRES COMPONENTES
OPERATIVOS; PREVENCIÓN Y CONTROL POLICIAL EN LOS
BARRIOS, EL FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y LA
INTEGRACIÓN URBANA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL
PROGRAMA EN EL TERRITORIO.

REDUCIR LOS FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A LA SEGURIDAD PÚBLICA,
EN ESPECIAL AQUELLOS DE TIPO AMBIENTALES Y SOCIALES, MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE MEDIDAS PREVENTIVAS QUE PERMITAN FOCALIZAR Y
FACILITAR LA COORDINACIÓN INTERSECTORIAL EN FUNCIÓN DE LOS
OBJETIVOS, A TRAVÉS DE UNA ESTRATEGIA METODOLÓGICA DE
INTERVENCIÓN BASADA EN LOS SIGUIENTES COMPONENTES OPERATIVOS:
1) PLANES DE ACCIÓN BARRIAL PÚBLICOPRIVADO; 2) PLANES DE CONTROL
Y FISCALIZACIÓN; Y 3) IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS DE PREVENCIÓN
DEL DELITO.

 $                        - 0% SI
https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F
2026%2F2026-05%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FSOMOS+BARRIO%2F1412.pdf

2403118 SOMOS BARRIO
PRIORITARIO

69170100-K I.
MUNICIPALIDAD LOS
ANGELES

DEVENGO CONVENIO IM DE LOS
ANGELES SB26-RRHH-0044 REX 1582
DEL 29-06-2026

1582 29/05/2026             19.978.000 COMUNAL RANKING
TRANSFERENC
IA DE
RECURSOS

CONTRATACIÓN DEL GESTOR BARRIAL QUIEN TIENE A SU CARGO
LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO EN LA
COMUNA, PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE TRES COMPONENTES
OPERATIVOS; PREVENCIÓN Y CONTROL POLICIAL EN LOS
BARRIOS, EL FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y LA
INTEGRACIÓN URBANA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL
PROGRAMA EN EL TERRITORIO.

REDUCIR LOS FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A LA SEGURIDAD PÚBLICA,
EN ESPECIAL AQUELLOS DE TIPO AMBIENTALES Y SOCIALES, MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE MEDIDAS PREVENTIVAS QUE PERMITAN FOCALIZAR Y
FACILITAR LA COORDINACIÓN INTERSECTORIAL EN FUNCIÓN DE LOS
OBJETIVOS, A TRAVÉS DE UNA ESTRATEGIA METODOLÓGICA DE
INTERVENCIÓN BASADA EN LOS SIGUIENTES COMPONENTES OPERATIVOS:
1) PLANES DE ACCIÓN BARRIAL PÚBLICOPRIVADO; 2) PLANES DE CONTROL
Y FISCALIZACIÓN; Y 3) IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS DE PREVENCIÓN
DEL DELITO.

 $                        - 0% SI
https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F
2026%2F2026-05%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FSOMOS+BARRIO%2F1582.pdf

2403118 SOMOS BARRIO
PRIORITARIO

69220100-0 MUNICIPALIDAD
DE PUERTO MONTT

DEVENGO CONVENIO IM PTO MONTT
SB26-RRHH-0019 REX 1399 DEL 04-
05-2026 

1399 04/05/2026             19.978.000 COMUNAL RANKING
TRANSFERENC
IA DE
RECURSOS

CONTRATACIÓN DEL GESTOR BARRIAL QUIEN TIENE A SU CARGO
LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO EN LA
COMUNA, PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE TRES COMPONENTES
OPERATIVOS; PREVENCIÓN Y CONTROL POLICIAL EN LOS
BARRIOS, EL FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y LA
INTEGRACIÓN URBANA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL
PROGRAMA EN EL TERRITORIO.

REDUCIR LOS FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A LA SEGURIDAD PÚBLICA,
EN ESPECIAL AQUELLOS DE TIPO AMBIENTALES Y SOCIALES, MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE MEDIDAS PREVENTIVAS QUE PERMITAN FOCALIZAR Y
FACILITAR LA COORDINACIÓN INTERSECTORIAL EN FUNCIÓN DE LOS
OBJETIVOS, A TRAVÉS DE UNA ESTRATEGIA METODOLÓGICA DE
INTERVENCIÓN BASADA EN LOS SIGUIENTES COMPONENTES OPERATIVOS:
1) PLANES DE ACCIÓN BARRIAL PÚBLICOPRIVADO; 2) PLANES DE CONTROL
Y FISCALIZACIÓN; Y 3) IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS DE PREVENCIÓN
DEL DELITO.

 $                        - 0% SI
https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F
2026%2F2026-05%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FSOMOS+BARRIO%2F1399.pdf

2403118 SOMOS BARRIO
PRIORITARIO

69253800-5 MUNICIPALIDAD
DE LA PINTANA

DEVENGO CONVENIO IM DE LA
PINTANA SB26-RRHH-0013 REX 1474
DEL 14-05-2026

1474 14/05/2026             39.956.000 COMUNAL RANKING
TRANSFERENC
IA DE
RECURSOS

CONTRATACIÓN DEL GESTOR BARRIAL QUIEN TIENE A SU CARGO
LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO EN LA
COMUNA, PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE TRES COMPONENTES
OPERATIVOS; PREVENCIÓN Y CONTROL POLICIAL EN LOS
BARRIOS, EL FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y LA
INTEGRACIÓN URBANA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL
PROGRAMA EN EL TERRITORIO.

REDUCIR LOS FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A LA SEGURIDAD PÚBLICA,
EN ESPECIAL AQUELLOS DE TIPO AMBIENTALES Y SOCIALES, MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE MEDIDAS PREVENTIVAS QUE PERMITAN FOCALIZAR Y
FACILITAR LA COORDINACIÓN INTERSECTORIAL EN FUNCIÓN DE LOS
OBJETIVOS, A TRAVÉS DE UNA ESTRATEGIA METODOLÓGICA DE
INTERVENCIÓN BASADA EN LOS SIGUIENTES COMPONENTES OPERATIVOS:
1) PLANES DE ACCIÓN BARRIAL PÚBLICOPRIVADO; 2) PLANES DE CONTROL
Y FISCALIZACIÓN; Y 3) IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS DE PREVENCIÓN
DEL DELITO.

 $                        - 0% SI
https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F
2026%2F2026-05%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FSOMOS+BARRIO%2F1474.pdf

 $     2.678.921.940 

https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F2026%2F2026-05%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FSOMOS+BARRIO%2F1399.pdf
https://archivopublico.minsegpublica.gob.cl/api/v1/files/download?path=Transparencia%2F2026%2F2026-05%2F7+Actos+con+efectos+sobre+terceros%2FSOMOS+BARRIO%2F1399.pdf
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